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- Ai Componenti UIL  

  Organismi dei Fondi 

  Interprofessionali  per la  

  Formazione continua 

CIRCOLARE N. 03 

          LORO INDIRIZZI 
 

 

 

 

 Vi informiamo che l’Anac ha aperto la consultazione online su “Aggiornamento delle 

Linee guida per l’attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e 

trasparenza da parte delle Società e degli Enti di diritto privato controllati e partecipati dalle 

Pubbliche Amministrazioni e degli Enti pubblici economici” 

 Al rispetto di tali linee guida per l’Anac sono tenuti (pag. 30) anche i Fondi Paritetici 

Interprofessionali per la formazione continua, anche se enti di diritto privato, con le modalità 

di applicazione del regime di trasparenza e di adozione delle misure di prevenzione della 

corruzione prevista per gli Enti di diritto privato solo partecipati (punti 2.4 / 3.5.1.) 

 Si tratta di un complesso di misure dettagliate nell’allegato (in particolare da pag. 21 in 

poi) che rischiano di complicare ulteriormente in modo molto rilevante il funzionamento dei 

Fondi. 

 Oltre a ciò la Bozza di linee guida prevede che i Fondi debbano “declinare i criteri di 

gestione improntati al principio di trasparenza (art. 118 co. 2) in misure di trasparenza 

effettive, specie con riguardo alla concessione di finanziamenti”. 

 

 Questa ultima formulazione ha strette connessioni con quanto previsto dalla Circolare 

n. 10/2016 del Ministero del Lavoro e far rilevare la criticità della mancanza di un confronto 



col Governo per la revisione della Circolare 36 del 2003 e quindi ancora ferma alla fase di 

start-up. 

 Vi invitiamo ad approfondire con attenzione la tematica nei diversi Fondi (la 

consultazione online scade il 26 aprile 2017) riservandoci di prevedere un apposito incontro 

di analisi congiunta. 

 

 Cordiali saluti. 

 

 

 

IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO 

  (Paolo Carcassi) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

All./1 

 


